
ประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการผู้จดัการ
บรษัิท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด

เรื�อง การเป�ดรบัสมคัรบุคคลเพื�อคัดเลอืกเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ
________________________

 
บรษัิท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด มุง่เน้นการทํางานภายใต้วสิยัทัศน์ “เป�นองค์กรเสรมิสรา้งความ

ปลอดภัยทางถนน ดว้ยระบบการประกันภัยรถ เพื�อสงัคม มั�นคง ยั�งยนื”
 

ภายใต้การจดัตั�งตามมาตรา 10 ทว ิแหง่พระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2540 ซึ�งแก้ไข
เพิ�มเติมพระราชบญัญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ดาํเนินการมากวา่ 23 ป� บรษัิทตระหนักถึงความ

สาํคัญของการตอบรบัความท้าทายเพื�อสรา้งมาตรฐานการใหก้ารบรกิารและความปลอดภัยทางถนน ใหแ้ก่ประชาชน
ไดอ้ยา่งทั�วถึง ผ่านนโยบายการบรหิารจดัการ ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ความรบัผิดชอบ และ มปีระสทิธภิาพ 

 
บรษัิทฯ มคีวามประสงค์เป�ดรบัสมคัรบุคคลเพื�อเขา้ทําการคัดเลอืกและแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ เพื�อ

เขา้รว่มเป�นสว่นหนึ�งของทีม ในการตอบรบัความท้าทาย และ การพฒันาบรษัิท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ
จาํกัด ต่อการบรรลตุามเป�าหมายทางวสิยัทัศน์และบรกิารประชาชนไดอ้ยา่งครอบคลมุ ตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ
ครอบคลมุงานบรหิารองค์กร งานพฒันาและขยายธุรกิจ ผู้เป�นสว่นสาํคัญของการสรา้งความแตกต่าง และ สรา้ง

ประโยชน์ใหกั้บประชาชน ใหเ้กิดสงัคมแหง่ความรว่มมอืและสงัคมคณุภาพ หากคณุเป�นคนที�รกัการสรา้งความรว่มมอื
มปีระสบการณ์ทางการบรหิารธุรกิจ และมองหาโอกาสทางการทํางานที�ตอบสนองต่อประโยชน์ของสงัคม เราขอเรยีน

เชญิคณุมาเป�นสว่นหนึ�งกับเรา ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�
 

   

2. คณุสมบติัผูส้มคัร

1.เป�นผู้มสีญัชาติไทย มอีายุตั�งแต่ 45 ป� ขึ�นไป แต่ไมเ่กิน 60 ป�บรบูิรณ์ในวนัที�ยื�นใบสมคัร
2. สาํเรจ็การศึกษาไมตํ่�ากวา่ระดบัปรญิญาโท
3. มปีระสบการณ์ในการบรหิารจดัการองค์กร และเคยเป�นผู้บรหิารระดบัสงู ขององค์กรภาครฐัหรอื
เอกชน ไมน้่อยกวา่ 5 ป�
กรณีผู้สมคัรเป�นบุคลากรภายในของบรษัิท ต้องดาํรงตําแหน่งตั�งแต่ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการขึ�นไป 
4. มคีณุสมบติัผู้บรหิารของบรษัิทประกันภัย ตามแนวทางปฏิบติัที�สาํนักงานคณะกรรมการกํากับและสง่
เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดไว้

1. กรรมการผู้จดัการ บรษัิท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด มวีาระการดาํรงตําแหน่ง คราวละ 4 ป�
นับแต่วนัที�เริ�มดาํรงตําแหน่ง
 2. เมื�อครบกําหนดระยะเวลาการดาํรงตําแหน่ง การพจิารณาต่ออายุการดาํรงตําแหน่งใหเ้ป�นไปตามมติของ
คณะกรรรมการบรษัิท
 3. อัตราเงินเดอืนและผลตอบแทนอื�นๆ รวมทั�งเงื�อนไขการจา้งของผู้ดาํรงตําแหน่งใหเ้ป�นไปตามความเหน็
ชอบของคณะกรรมการบรษัิท

ขอ้มูลเกี�ยวกับตําแหน่ง1.



5. การพจิารณาคัดเลือก

คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคัดสรรผู้สมคัรที�มคีณุสมบติัเป�นไปตามประกาศรบัสมคัรและ
จะทําการเชญิผู้สมคัรที�เหมาะสมและผ่านเกณฑ์การคัดสรรเบื�องต้นเขา้ทําการสมัภาษณ์ และนํา
เสนอวสิยัทัศน์ แนวคิด นโยบายการบรหิารต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามวนั เวลาและสถานที�
ที�คณะกรรมการสรรหาฯ กําหนด โดยจะดาํเนินการในชว่งเวลาระหวา่งวนัที� 16 ธนัวาคม 2564
ถึง วนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2565
กรณีคณะกรรมการสรรหาฯ ตรวจพบวา่ ผู้สมคัรขาดคณุสมบติัขอ้หนึ�งขอ้ใดตามประกาศการ
รบัสมคัรหรอืมขีอ้มูลที�ไมเ่ป�นไปตามขอ้เท็จจรงิหรอืปกป�ดขอ้มูลต่อคณะกรรมการสรรหาฯ คณะ
กรรมการสรรหาฯอาจตัดสทิธิ�บุคคลนั�นจากการเป�นผู้สมคัร โดยผู้สมคัรไมม่สีทิธิ�เรยีกรอ้งสทิธิ�
ใดๆ รวมถึงค่าใชจ้า่ย ค่าเสยีหายหรอืค่าชดเชยใดๆ จากคณะกรรมการสรรหาฯ
คณะกรรมการสรรหาฯ นําเสนอรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลอืกต่อคณะกรรมการบรษัิท และ
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ใหค้วามเหน็
ชอบและพจิารณาอนุมติัแต่งตั�งใหด้าํรงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ ภายในเดอืนมนีาคม 2565
ผลการตัดสนิของคณะกรรมการสรรหาฯและคณะกรรมการบรษัิท และสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากับและสง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ถือเป�นที�สิ�นสดุ

  ประกาศ ณ วนัที� 1 พฤศจกิายน 2564
 บรษัิท คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด

4. วธิกีารรบัสมคัร

1.สามารถ Download ใบสมคัร ไดที้�เวบ็ไซต์ www.rvp.co.th ตั�งแต่วนัที� 1 พฤศจกิายน 2564
เป�นต้นไป
 2. สง่ใบสมคัร พรอ้มเอกสารประกอบการรบัสมคัร มายงั คณุชนัน นิธธิรรมวตัร ผู้อํานวยการฝ�าย
ทรพัยากรมนุษย ์บรษัิท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จาํกัด ทางอีเมล ที� E-mail Address :
chanann@rvp.co.th ตั�งแต่วนัที� 15 พฤศจกิายน 2564 จนถึง วนัที� 15 ธนัวาคม 2564   ทั�งนี�             
ผู้สมคัรสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ�มเติมหรอืสอบถามสถานะการสง่เอกสารการสมคัร ได ้           
ที�หมายเลขโทรศัพท์ 08 1638 3067 หรอื 02 100 9191 ต่อ 5222 

 1.ใบสมคัรตามแบบที�กําหนด (Download ใบสมคัร ไดที้�เวบ็ไซต์ www.rvp.co.th )
 2.รูปถ่ายขนาด 2 นิ�ว จาํนวน 1 รูป (ถ่ายไมเ่กิน 6 เดอืน)
 3.สาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน หรอืสาํเนาบตัรเจา้หน้าที�ของรฐั
 4.สาํเนาทะเบยีนบา้น
 5.สาํเนาหลกัฐานแสดงวุฒกิารศึกษา
 6.หนังสอืรบัรองการดาํรงตําแหน่งตามคณุสมบติัขอ้ 3
 7.หลกัฐานแสดงถึงความสามารถ และประสบการณ์ในการทํางาน หรอืผลงานที�ผ่านมา หรอื Portfolio 

3. เอกสารประกอบการรบัสมคัร


