


5. การรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล

5.1 การรวบรวมข้อมูล

บริษัทมีการรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น 2 วิธี ได้แก่

1) การรวบรวมข้อมูลโดยตรงจากพนักงาน ผูส้มัครงาน และพนักงานที่พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

2) การรวบรวมข้อมูลจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน ผู้สมัครงาน และพนักงานท่ีพ้น

สภาพการเป็นพนักงาน เช่น ข้อมูลประวัติการทํางานเดมิจากบุคคลอ้างอิงที่ผูส้มัครระบุ

5.2 การจัดเก็บข้อมูล

บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น 3 วิธี ได้แก่

1) การจัดเก็บข้อมูลในลักษณะเอกสาร เช่น ใบสมัครงาน สัญญาจ้าง เอกสารผู้รับผลประโยชน์ ฯลฯ

2) การจัดเก็บข้อมูลในระบบบริหารข้อมูลบุคลากร

3) การจัดเก็บข้อมูลในโปรแกรมประยุกต์ เช่น Microsoft Office

6. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมเกี่ยวกับพนักงาน ผู้สมัครงาน และพนักงานท่ีพ้นสภาพการเป็นพนักงาน

ข้ึนอยู่กับสถานการณ์ บทบาท หน้าที่ กฎหมาย และสถานะว่าเป็น พนักงาน ผู้สมัครงาน หรือพนกังานที่พ้นสภาพการเป็น

พนักงาน ตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี โดยฐานในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เป็นการจําเป็น

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาซึ่งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือใช้ในการดําเนินการตามคําขอของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคลก่อนเข้าทําสัญญาน้ัน ตามมาตรา 24 (3) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

6.1 เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย เพื่อประโยชน์ในการกํากับดูแลและส่งเสริมธุรกิจประกันภัยตามกฎหมายว่าด้วย

คณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย และกฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย ตามนโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย ซ่ึงสามารถตรวจดู

ได้ทีเ่ว็บไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (https://www.oic.or.th)

6.2 เพื่อการดําเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์ ดังน้ี

ผู้สมัครงาน : สมัครงานเพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท

หัวข้อเร่ือง วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการนําไปใช้หรือ

เปิดเผย

ก า ร ส ร รห าและ รั บสมั ค ร ง า น /

นักศึกษาฝึกงาน

บริษัทจะมีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ ท่ีอยู่

เบอร์โทรศัพท์ วัน-เดือน-ปีเกิด อีเมล์ เลขบัตรประจําตัวประชาชน หลักฐาน

แสดงสิทธิการทํางานตามกฎหมาย (เช่น ใบอนุญาตทํางาน ใบประกอบวิชาชีพ)

บริษัทอาจจะรวบรวมเก็บประวัติการทํางานและทักษะความรู้ บันทึกคุณสมบัติ

ทักษะความรู้ ประวัติการอบรมผลการทดสอบความรู้ความสามารถ ผลการ

สัมภาษณ์ และข้อมูลท่ีจําเป็นเก่ียวกับ Compliance อื่นๆ รวมถึงเอกสาร

ประกอบการสมัคร เช่น ใบสมัคร Resume เป็นต้น เพื่อวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

1. พิสูจน์ตัวตนของผู้สมัคร

2. เพื่อใช้ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งงานที่บริษัทกําลัง สรรหา

บุคลากร

.../ ผูส้มคัร

https://www.oic.or.th


ผู้สมัครงาน : สมัครงานเพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท

หัวข้อเร่ือง วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการนําไปใช้หรือ

เปิดเผย

การตรวจสอบประวัติ

ก่อนการจ้างงาน

บริษัทจะทําการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือตรวจสอบคุณสมบัติหรือ

ลักษณะต้องห้ามเก่ียวกับการกระทําความผิดอาญาหรือการรับโทษทางอาญา

ของผู้สมัคร ในตําแหน่งงานตามที่กฎหมายกําหนดให้ตรวจสอบ หรือเพ่ือใช้ใน

การพิจารณารับบุคคลเข้าทํางานกับบริษัท หรือเพ่ือการตรวจสอบคุณสมบัติ

ลักษณะต้องห้าม หรือพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะให้ดํารงตําแหน่ง

ใด

การว่าจ้าง บริษัทจะจัดทําและจัดเก็บข้อมูล รวมถึงเอกสารประกอบการจ้างงาน

เช่น สัญญาจ้าง สัญญาการคํ้าประกันการทํางาน ผลการตรวจสุขภาพเป็นต้น

ก่อนการเริ่มงาน เพื่อเป็นภาระผูกพันตามกฎหมาย

การจัดเก็บประวัติผู้สมัครงาน บริษัทจะทําการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารประกอบการสมัครงานของผู้สมัคร

ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก และผู้สมัครที่ไม่ได้รับการคัดเลือกแต่เป็นอัตราสํารอง

เพื่ออาจนํามาพิจารณารับในตําแหน่งงานอื่นที่มีความเหมาะสมในอนาคต

เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามที่กฎหมายกําหนด

พนักงาน : ทํางานกับบริษัท

หัวข้อเร่ือง วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการนําไปใช้หรือ

เปิดเผย

การดําเนินการในฐานะนายจ้าง บริษัทจะใช้ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานเพ่ือวัตถุประสงค์ที่เก่ียวกับสัญญาจ้าง

งานระหว่างพนักงานกับบริษัท และสิทธิตามกฎหมาย โดยไม่ละเมิดสิทธิ

พ้ืนฐาน หรือสิทธิทางเสรีภาพของพนักงานของบริษัท และเพื่อติดต่อส่ือสารกับ

พนักงานในการมอบหมาย ส่ังการ หรือการให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการกับ

พนักงาน และการประเมินผลงานเพื่อให้คุณและโทษกับพนักงาน รวมถึงการ

พัฒนาทักษะความรู้ของพนักงาน

การดําเนินการด้าน

บริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการดําเนินการด้านบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการ และการ

บริหารจัดการค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยอาจมีการส่งข้อมูลของพนักงานไปยังบุคคล

หรือหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเพื่อให้พนักงานได้รับประโยชน์และสิทธิสวัสดิการ

ตามกฎหมายและบริษัทกําหนด

การตรวจสอบและจัดการเก่ียวกับข้อ

ร้องเรียนต่างๆ

เพ่ือใช้ข้อมูลในการบริหารและดําเนินการตรวจสอบ ผลงาน ความสามารถ

การลา และการอุทธรณ์ การละเมิด การร้องเรียน การสอบสวน ตามข้อบังคับ

การทํางานและกระบวนการตามกฎหมาย

สุขภาพและความปลอดภัย

ในท่ีทํางาน

เพื่อใช้ข้อมูลในการดําเนินการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

และติดต่อหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานเพื่อให้ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน

.../ พนกังาน



พนักงาน : ทํางานกับบริษัท

หัวข้อเร่ือง วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการนําไปใช้หรือ

เปิดเผย

การขออ้างอิง (Reference) การตอบรับการติดต่อจากบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ในกรณีที่พนักงานให้ชื่อ

หน่วยงานผู้อ้างอิง (Referee)

การตรวจตรา Compliance เพ่ือใช้ข้อมูลในการตรวจสอบและจัดทํารายงานการดําเนินการตามกฎหมาย

ระเบียบวิธีปฏิบัติ ข้อบังคับท่ีมีผลบังคับใช้ตามท่ีหน่วยงานกํากับดูแลเป็น

ผู้กําหนด และการให้ข้อมูลต่อหน่วยงานที่ใช้อํานาจของรัฐ

การบริหารความสัมพันธ์

กับลูกค้าและคู่ค้า

เพ่ือใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานในการให้บริการต่างๆ ต่อบริษัท และ/หรือ

กับลูกค้าของบริษัท

การแสดงความยินดีในโอกาสพิเศษ เพื่อใช้ข้อมูลในการติดต่อพนักงานในโอกาสพิเศษ เช่น วันคล้ายวันเกิดของ

พนักงาน การเกษียณอายุงาน หรือ การครบรอบอายุงานในช่วงต่างๆ

การบริหารด้านการเงิน เพื่อใช้ข้อมูลในการประมาณการและจัดทํางบประมาณ การบริหารด้านการ

บัญชีและการวางแผนเพื่ออนาคตต่างๆ

การป้องกันหรือการสืบค้น

ด้านอาชญากรรม

เพื่อใช้ข้อมูลในการป้องกันและสืบค้นกิจกรรมท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึง

ด้านการสารสนเทศและสิทธิการเข้าออกอาคาร การตรวจตราด้านความ

ปลอดภัย การใช้ CCTV การสืบค้นด้านการฉ้อโกงและมาตรการป้องกันต่างๆ

รายงานและการวิเคราะห์ด้านธุรกิจ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการใช้ภาพถ่าย รูปต่างๆ และความผูกพันของ

พนักงาน หรือแบบสํารวจเพื่อเทียบวัดข้อมูลของพนักงาน ใช้ในการดําเนินการ

ด้านธุรกิจและเอกสารรายงานประจําปี

การดําเนินการทางกฎหมาย เพ่ือใช้ข้อมูลในการดําเนินการเกี่ยวกับคดี หรือดําเนินการทางกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับพนักงานหรือบริษัท

พนักงานที่พ้นสภาพ : หลังจากที่พนักงานได้ออกจากบริษัท

หัวข้อเร่ือง วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อการนําไปใช้หรือ

เปิดเผย

การดําเนินการตามกฎหมาย เพื่อใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานที่พ้นสภาพในการดําเนินการตามภาระ

ผูกพันทางกฎหมาย

การบริหารความต่อเน่ืองของธุรกิจ เพ่ือให้เข้าใจและเก็บหลักฐานการตัดสินใจต่างๆ ในบทบาทหน้าท่ีของพนักงาน

และเพื่อรักษาความรู้ให้คงอยู่กับธุรกิจหลังจากที่พนักงาน พ้นสภาพ เพื่อใช้

ข้อมูลในการบริหารจัดการด้านธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาระผูกพันทางนิตินัยท่ี

บริษัทมีอยู่

การเก็บรักษาข้อมูลพนักงานท่ีพ้น

สภาพ

เพื่อใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และวางแผนเพื่อรักษาพนักงานให้คงอยู่กับองค์กร

รวมถึงการดําเนินการตามภาระผูกพันทางกฎหมาย

ภาระผูกพันกับบุคคลที่สาม เพื่อปฏิบัติตามภาระผูกพันที่บริษัทมีต่อบุคคลที่สามท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานที่

พ้นสภาพ

.../ 7. การ



7. การตรวจตราและตรวจสอบการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของพนักงาน

เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการท่ีจะตรวจตราและตรวจสอบการสื่อสาร

ทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้ส่งโดยใช้บัญชี เครือข่าย และอุปกรณ์เครื่องใช้ที่บริษัทได้ให้พนักงานใช้เพื่อการปฏิบัติงาน เพื่อให้

มั่นใจว่า พนักงานมีการใช้ทรัพยากรด้านสารสนเทศเป็นไปตามกฎหมายและนโยบายของบริษัท

บริษัทอาจจะมีความจําเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามความผูกพันทางกฎหมายที่ต้องเปิดเผยข้อมูล เพ่ือปกป้อง

และสืบค้นด้านอาชญากรรม หรือในกรณีที่บริษัทมีภาระด้านนิติกรรมท่ีต้องทําเพื่อส่งเสริมและปกป้องธุรกิจของบริษัท

8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

เพื่อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทอาจมีความจําเป็นต้อง

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องดังนี้

8.1 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายในบริษัท

เพื่อให้การบริหารจัดการงานและการสื่อสารภายในองค์กรเป็นไปอย่างท่ัวถึง บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูล

แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนตัวของพนักงานตามความ จําเป็นได้ เช่น การให้

ผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบประวัติของพนักงานในสังกัดได้ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการงานของหน่วยงาน หรือ

บุคคลที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล เป็นต้น

8.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภายนอกบริษัท

เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานของบริษัทและพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย บริษัทอาจ

เปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีเป็นคู่สัญญาให้สามารถเข้าถึงข้อมูล

ส่วนตัวของพนักงานตามความจําเป็นได้ เช่น สํานักงานประกันสังคม บริษัทประกันภัย บริษัทจัดการกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ เป็นต้น

9. การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลและระยะเวลาการเก็บรักษา

9.1 การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทจะจัดทําระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีการกําหนดสิทธิการ

เข้าถึงข้อมูลและให้มีการยืนยันตัวตนของผู้เข้าถึงข้อมูล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะไม่ถูก

เผยแพร่และนําไปใช้ในทางมิชอบหรือขัดต่อกฎหมาย

9.2 ระยะเวลาในการเก็บรักษา

บริษัทกําหนดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและพนักงานดังต่อไปนี้

ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลระบบงานคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร

(Hard Copy และ Soft file ที่ Scan)

1.ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้เก็บไว้ 1

เดือนนับตั้งแต่วันที่การคัดเลือกสิ้นสุดลง

ตามที่กําหนดไว้ในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO

9001

2.ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกและเป็นอัตรา

สํารอง ให้เก็บไว้ 6 เดือนนับตั้งแต่วันที่การคัดเลือก

สิ้นสุดลง

.../ ระยะ



ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลระบบงานคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลเอกสาร

(Hard Copy และ Soft file ที่ Scan)

3.พนักงานที่บรรจุเป็นพนักงานของบริษัท ให้เก็บไว้

ตลอดอายุการทํางาน

ตามที่กําหนดไว้ในระบบบริหารงานคุณภาพ ISO

9001

4.พนักงานพ้นสภาพ ให้เก็บไว้ 10 ปี นับตั้งแต่วันสิ้น

ปีปฏิทินของปีที่พ้นสภาพ

5.ประวัติอาชญากรรม ให้เก็บไม่เกิน 6 เดือน

นับตั้งแต่วันที่การดําเนินการตามกฎหมายเสร็จสิ้น

ของบุคคลแต่ละราย

ทั้งนี้ พนักงานที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานและมีภาระผูกพันทางกฎหมายกับบริษัท กําหนดระยะเวลา

จัดเก็บข้อมูลและเอกสารโดยยึดตามกฎหมายที่มีผลบังคับใช้

10.สิทธิของเจ้าของข้อมูล

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล มีสทิธิตามที่กําหนดไวใ้นพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ดังน้ี

10.1 การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลหรือขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคล

พนักงานปัจจุบันสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองได้ผ่านระบบบริหารข้อมูลบุคลากร และ

ขอสําเนาข้อมูลโดยแจ้งมายังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

10.2 การแก้ไข และปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคล

พนักงานสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของตนเองให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้ ผ่านระบบบริหาร

ข้อมูลบุคลากร

10.3 การลบและการจํากัดการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล

พนักงานมีสิทธิท่ีจะขอให้บริษัทลบข้อมูลส่วนบุคคลได้โดยแจ้งผ่านฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ทั้งนี้บริษัทจะ

พิจารณาดําเนินการโดยยึดหลักสิทธิทางกฎหมายและตามเง่ือนไขข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างงานเป็นสําคัญในการ

ดําเนินการเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน

10.4 สิทธิในการขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน ในกรณีท่ีข้อมูลส่วนบุคคลน้ันอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถ

อ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่ทํางานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิในการขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเมื่อสามารถทําได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทส่งหรือโอนข้อมูล

ส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถทําได้

10.5 การคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเมื่อใดก็ได้ตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด

10.6 การขอให้บริษัท ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกําหนด

10.7 สิทธิในการร้องเรียน ในกรณีท่ีบริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้าง

ของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือประกาศท่ีออกตาม

พระราชบัญญัตินี้

.../10.8 สิทธิ



10.8 สิทธิในการขอถอนความยินยอม ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด

หากบริษัทอาศัยความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมี

สิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได้ เว้นแต่มีข้อจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ให้ประโยชน์

แก่ท่าน ท้ังนี้ การถอนความยินยอมของท่านย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่

ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้วก่อนการถอนความยินยอม

11. ผลกระทบกรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล

ท่านจําเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานตามสัญญาระหว่างท่านกับบริษัท หรือมี

ความจําเป็นที่บริษัทต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย หากท่านไม่ให้ข้อมูลส่วน

บุคคลบางอย่างที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของบริษัท บริษัทอาจไม่สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงค์แก่ท่านได้อย่าง

เต็มรูปแบบ และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกฎหมายใดๆที่บริษัทหรือท่านมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

12. มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล

บริษัทจัดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยเพ่ือป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง แก้ไข

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ ตามที่กฎหมายกําหนด

กรณีเกิดเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของข้อมูล

ส่วนบุคคล บริษัทจะรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภายใน 72 ช่ัวโมงนับแต่ทราบเหตุ

เท่าที่จะสามารถกระทําได้ และในกรณีที่การละเมิดมีความเสี่ยงสูงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจะแจ้งเหตุละเมิดน้ันต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบพร้อมกับแนวทางการเยียวยาโดยไม่ชักช้า

13. การปรับปรุงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)

บริษัทจะทบทวน ปรับปรุงประกาศฉบับนี้อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับเง่ือนไขการเก็บรวบรวม ใช้

หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ เมื่อมีการปรับปรุงประกาศฯ บริษัทจะแจ้งให้ท่านทราบผ่านช่องทางเว็บไซด์ของ

บริษัทหรือช่องทางอ่ืนใดที่บริษัทกําหนด

14. ช่องทางการติดต่อบริษัทและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

รายละเอียดของบริษัท

ช่ือ: บริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จํากัด

ที่อยู่: เลขที่ 26 ซอยสุขุมวิท 64/2 ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง

แขวงพระโขนงใต้ กรุงเทพฯ 10260

หมายเลขโทรศัพท์: 0-2100-9191

เวลาทําการ: 8.30-17.00 น.

รายละเอียดเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO)

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท กลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จํากัด

ที่อยู่: เลขที่ 26 ซอยสุขุมวิท 64/2 ถนนสุขุมวิท เขตพระโขนง

แขวงพระโขนงใต้ กรุงเทพฯ 10260

หมายเลขโทรศัพท์: 0-2100-9191

เวลาทําการ: 8.30-17.00 น.

.../ ทั้งนี้




